Standardy Ochrony Matoletnich

obowiazujace
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Kozach

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Biblioteki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Biblioteki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej Biblioteki
oraz swoich kompetenc;ji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Biblioteki na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdéb
zatrudnionych w Bibliotece za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Akty prawne, na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kozach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw Dz. U 2023.1606 z dnia 14 sierpnia 2023.

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.) — rozdziat
XXV;



Rozdziat |
Podstawowe terminy

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach
2. Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze praktykant, wolontariusz i stazysta w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Kozach

3. Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng W Kozach;

4. Partnerach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, podmioty Swiadczgce czynnosci na
podstawie uméw cywilnoprawnych i porozumien na rzecz Biblioteki, w trakcie ktérych maja
lub mogg mieé kontakt z matoletnimi;

5. Matoletnim — jest kazda osoba do ukoriczenia 18-tego roku zycia;

6. Opiekunie matoletniego — jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

7. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych mafoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw;

12. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczeistwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat I
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Biblioteka dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym partnerzy pracujgcy na
podstawie uméw cywilnoprawnych i porozumied oraz wolontariusze, stazysci,
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi.

2. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy wigzgcg sie z kontaktami
z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

3. Dyrektor nie zatrudnia i nie podejmuje wspdtpracy z osobami, widniejgcymi
w ktorymkolwiek z rejestréw wskazanych w pkt. 2.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

5. Dyrektor pobiera od kandydata do pracy, wolontariusza, stazysty, praktykanta oraz
partnerow informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;



7.

10.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosSci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

1.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel lub partneréw

jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Matoletni traktowani sa

z szacunkiem. Uwzglednia sie takze ich godno$é¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw oraz partneréw;

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktérego

wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec

matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;



c) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych oséb.

7. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie.

9. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie Zzartowaé, uzywadé
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowacé grézb.

11. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

12. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw matoletniego.

13. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§4.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1. Nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;
2. Skfada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
3. Proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).

§ 5.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdry mogtby zostac
nieprawidfowo zinterpretowany.



4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

a. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

c. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie.

§6.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Nie powinno sie zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa sie
on za posrednictwem telefonu, badZ internetu, badZz w obecnosci ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw (nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest
spokrewniony z pracownikiem, badZ jego rodzicow/opiekundédw prawnych wigza
z pracownikiem relacje towarzyskie).

§7.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Biblioteki wobec
matoletnich sg bezzwiocznie wyjasniane przez Dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan Dyrektora — przez organizatora Biblioteki.

§ 8.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych z  wszystkimi  wynikajgcymi  stagd  konsekwencjami,
z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.



Rozdziat Ill

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§9.

1. Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnego. Takie jak:

a.

b
C.
d

© =2 3

r.
S.

matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

matoletni zebrze - matoletni jest gtodny;

matoletni nie ma np. odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
matoletni boi sie rodzica/opiekuna prawnego, boi sie powrotu do domu;
matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

maftoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza itp.;

matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

. matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
matoletni ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicow

lub opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

a.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdow z osobami
zainteresowanymi losem matoletniego;



c. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje go (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
»gowniarz”);

d. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e. rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f. rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

g. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h. rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

j-  wypowiada sie niespdjnie;

k. rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

|. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych s$rodkéw
odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy w razie mozliwosci monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdziat IV
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 10.

1. Wszyscy pracownicy i partnerzy Biblioteki majg obowigzek reagowac na zgtoszenia
dotyczace zdarzen zagrazajgcych matoletniemu;

2. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest
ono nagte i wymagajgce natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postepuje
zgodnie z procedurami opisanymi w kolejnych ustepach;

3. Zprzebiegu kazdej podjetej interwencji pracownik sporzadza karte interwencji, ktorej
wz0r okresla Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Wypetniong karte pracownik
przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgcy sposobdw i form przeprowadzenia interwencji
oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie odpowiednich
organdéw zewnetrznych.



Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, osobe trzeciag, innego matoletniego lub opiekuna

§11.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna,
pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka czy tez pracownika badz
partnerow Biblioteki.
Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

a. podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;

b. gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c. gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, pracownicy przekazujg odnosne informacje dyrektorowi.
Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, pracownicy obligatoryjnie zachowujg w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§12.

Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego:

. Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze

zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 998;
W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie
uzyskat odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie znajduje) oraz
opisuje rodzaj zagrozenia;
Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbac
o dobrostan dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na
to okolicznosci):

a. odseparowac matoletniego od Zzrddta zagrozenia,

b. zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania,

c. udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujgcy interwencje
informuje o tym fakcie Dyrektora i sporzgdza karte interwencji.
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Dyrektor rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajagc — w
zaleznosci od potrzeb - rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z
rodzicami matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi
stuzbami.

§13.

Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy:

1.

2.

3.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw — do poinformowania
policji lub prokuratury.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego
i powiadomi¢ Dyrektora.

Dyrektor rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajgc — w
zaleznosci od potrzeb - rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z
rodzicami matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi
stuzbami.

§ 14.

Krzywdzenie ze strony pracownika:

1.

Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego
pracownika Biblioteki, niezwtocznie informuje o tym dyrektora;

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, Petnomocnik bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji, ktérej wzér okresla Zatacznik nr 3;

Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb;
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5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury;

6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby;

7. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Biblioteke lecz przez inny podmiot, wéwczas nalezy zawiadomié¢ podmiot
zatrudniajgcy i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 15.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcay, badz
spokrewniong) Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci pracownik, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci z jego
opiekunami.

2. Dyrektor (pracownik) stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji, ktérej wzor okresla Zatacznik nr 3.

3. Dyrektor (pracownik) kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury;

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny
i kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§ 16.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego
1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;
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. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas Dyrektor informuje wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie;

W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego; a takze w
sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie,
Dyrektor kieruje do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor zawiadamia policje;

W sytuacji, w ktdrej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej,
Dyrektor sktada zawiadomienie do odpowiedniego dzielnicowego zespotfu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§17.

Biblioteka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku oraz danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie biblioteki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;

13



Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego;
Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci na potrzeby
dokumentacyjne, promowania dziatan zwigzanych z wydarzeniami organizowanymi
przez biblioteke poprzez upowszechnienie zdje¢ lub materiatéw filmowych za
posrednictwem:

a. strony internetowe;j biblioteki,

b. profilu Facebook prowadzonym przez biblioteke,

c. miesiecznik samorzgdowy ,Kozianskie Wiadomosci”;
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidw elektronicznych

§18.

Biblioteka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace;

Na terenie Biblioteki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest bez nadzoru
pracownika na wyznaczonych do tego stanowiskach (dostep swobodny);

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 19.

1. Dyrektor wyznacza Panig Agate Zielinskg na osobe odpowiedzialng za realizacje

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;
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Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie
zmian w Standardach;

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow;

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi;

Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany,
a nastepnie ogtasza stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat IX
Przepisy konncowe

§ 20.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standarddw na stronie internetowej
Biblioteki: www.gbpkozy.pl.

Obowigzujgce Standardy Ochrony Matoletnich w formie wydruku w wersji petnej
i wersji skréconej sg dostepne do wgladu w Wypozyczalni.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e ———— oswiadczam, ze W PanStWie .......cccceceeevennas
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..o za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, Nizej POdPiSANY....ccceeeieieririirrr e e oswiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(miejscowosé¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

obowiazujgca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez personel

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwenciji

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje

o wynikach/ dziataniach opiekunéw
matoletniego

Data Dziatanie
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